
Załącznik nr 1 

 
Teatr Rozrywki w Chorzowie zaprasza wszystkich zainteresowanych do 

wzięcia udziału w konkursie na stanowisko: 
 

Kierownika Chóru Teatru Rozrywki w Chorzowie 
 
 

1. Dyrektor Teatru Rozrywki w Chorzowie na podstawie zapisu §7.1.4 Statutu Teatru 
Rozrywki w Chorzowie ogłasza konkurs na stanowisko: Kierownika Chóru Teatru 
Rozrywki. 
 

2. Osobie wyłonionej w trybie niniejszego konkursu Teatr Rozrywki oferuje: 
a. pracę w instytucji artystycznej o wysokiej renomie, 
b. stabilność zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu 

pracy, 
c. atrakcyjne warunki pracy, 
d. możliwość korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 
e. możliwość rozwoju zawodowego, 
f. ścisłą współpracę z kierownictwem instytucji w realizowaniu jej programu 

artystycznego, 
g. przyjazną atmosferę w pracy, 

 Zakładany termin rozpoczęcia zatrudnienia: wrzesień/październik 2023r. 
 

3. Obligatoryjne wymogi uczestnictwa w konkursie to: 
a. ukończone studia (min. licencjat) na kierunku/specjalności związanej ze 

śpiewem, emisją głosu, dyrygenturą; 
b. dyspozycyjność; 
c. znajomość środowiska muzyki klasycznej oraz rozrywkowej, 
d. znajomość literatury musicalowej i specyfiki śpiewu musicalowego; 
e. znajomość harmonii klasycznej i jazzowej 
f. doskonała znajomość warsztatu wokalnego; 
g. mile widziana umiejętność gry na fortepianie (z nut oraz z funkcji) 
h. znajomość przepisów prawa regulujących zagadnienia objęte zakresem 

obowiązków, w tym w szczególności ustawy o prawie autorskim i prawach 
pokrewnych, 

i. znajomość przynajmniej jednego języka obcego w stopniu pozwalającym na 
prowadzenie kontaktów służbowych w sferze działalności instytucji, 

j. znajomość specyfiki pracy w zespole; 
k. zdolności przywódcze – zarządzanie zespołem; 
l. wysoka kultura osobista, 
m. wysoko rozwinięte umiejętności komunikacyjne, 
n. umiejętność kierowania zespołem w rozbudowanej strukturze organizacyjnej. 

 
4. Wymagane dokumenty, oświadczenia niezbędne przy złożeniu akcesu do konkursu: 

a. CV oraz informacje, o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), tj. imię (imiona) 



i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje 
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, 

b. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe, 
c. kopie dokumentów potwierdzających przebieg zatrudnienia, 
d. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

zawartych w CV, liście motywacyjnym lub innych załączonych dokumentach 
oraz oświadczenie o zapoznaniu się z zasadami przetwarzania danych 
osobowy w Teatrze Rozrywki – zgodne z wzorami załączonymi do niniejszego 
ogłoszenia.  

 
5. Do zakresu obowiązków Kierownika Chóru Teatru Rozrywki należeć będzie min.:  

a. opracowanie części wokalnej dzieła zgodnie z ustaleniami inscenizacyjnymi 
dokonanymi wspólnie z Kierownikiem muzycznym, reżyserem , dyrygentem , 
choreografem i kierownikiem sekcji akustycznej ; 

b. opracowanie wspólnie z kierownikiem muzycznym , reżyserem, dyrygentem, 
choreografem, kierownikiem działu koordynacji pracy artystycznej i 
producentem spektakli harmonogramu prac przy przygotowaniu i realizacji 
poszczególnych faz przygotowania dzieła; 

c. przygotowanie materiałów dla korepetytorów poszczególnych głosów; 
d. opracowanie materiałów dla poszczególnych solistów i głosów w zespole 

wokalnym , 
e. omówienie dzieła z korepetytorami przed przystąpieniem do lekcji prób , 
f. zgłaszanie kierownikowi muzycznemu koniecznych prób do 

przygotowywanego dzieła celem umieszczenia ich w planie zajęć, 
g. nadzorowanie i kontrola prowadzonych przez korepetytorów i pedagogów 

lekcji prób z solistami  i zespołem chóru 
h. prowadzenie prób z solistami i zespołem chóru , 
i. przygotowanie solistów w wypadkach nagłych zastępstw ,czuwanie nad 

prawidłowym wykonaniem wokalnym dzieła lub programu, 
j. prawidłowe zorganizowanie i koordynację pracy przygotowania dzieła w celu 

uzyskania jak najlepszych wyników artystycznych , 
k. nadzór i kontrolę i analizę przebiegu i wyników prac w poszczególnych 

grupach zespołu artystycznego na poszczególnych etapach , przygotowania 
muzycznego widowiska, zgodne z założeniami inscenizacyjnymi wykonanie 
wokalne na wszystkich przedstawieniach w czasie eksploatacji dzieła. 

l. odpowiada za pracę wykonywaną zgodnie z przepisami i zasadami bhp. 
 

 6. Przebieg konkursu: 

Konkurs składa się z trzech etapów. 

Etap I: Złożenie ofert - sposób i termin składania ofert: 

oferty zainteresowanych osób winny  być przesłane za pomocą poczty 
elektronicznej na adres i.rajnicka@teatr-rozrywki.pl  lub złożone 
osobiście w Sekretariacie Teatru Rozrywki, ul. M. Konopnickiej 1, 
Chorzów – z dopiskiem „Konkurs na stanowisko: Kierownik Chóru 
Teatru Rozrywki”. 

Termin składania ofert: 31 lipca 2023r. 



Kontakt telefoniczny: 693 696 630 

Kandydaci zostaną zaproszeni na przesłuchanie, którego termin 
planowany jest na I połowę września 2023r. 

Etap II: Praca z zespołem – zaproszone osoby : 

Poprowadzenie krótkiej rozgrzewki wokalnej z zespołem (2-3 

ćwiczenia) 

Rozczytanie z zespołem nowego materiału (komisja wybierze jeden z 2 

podanych) 

1. Fragmenty chóralne z utworu „And The Money Kept Rolling”- 

Evita, 

2. Fragmenty chóralne z utworu "Chcesz być Adamsem" - Rodzina 

Addamsów 

 

Praca z zespołem nad opanowanym utworem (komisja wybierze 2 z 3 podanych) 

 

1. Opening „Tootsie” 

2. Dachowy song „Koty” 

3. Niespodzianka „Młody Frankenstein” 

Wszystkie materiały zostaną udostępnione osobom zaproszonym na przesłuchania drogą 

mailową.  

 

Etap III: Rozmowa kwalifikacyjna z Komisją Konkursową. 

Rozmowa zostanie przeprowadzona po wyłonieniu kandydatów po 

zakończeniu Etapu II, o terminie rozmowy kandydaci zostaną 

poinformowani telefonicznie/drogą email. 

7. Postanowienia końcowe: 

a. o wynikach postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni 

indywidualnie, 

b. od decyzji Komisji Konkursowej nie przysługuje odwołanie, 

c. Teatr Rozrywki nie jest zobligowany do zawarcia umowy z kandydatami, którzy 

zakończą poszczególne etapy konkursu, 

d. Komisja zastrzega sobie prawo do zaproszenia na przesłuchania wybranych 

kandydatów. 

Załącznik do ogłoszenia o konkursie 

 
 



 
 
 
 
 
 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 
 

Klauzula informacyjna 
 
Zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.2018  
poz.1000), Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, Teatr Rozrywki 
informuje: 
 
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Teatr Rozrywki z siedzibą przy         
 ul. M. Konopnickiej 1 41-500 Chorzów 
2.Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość 
   przetwarzania danych osobowych , z którym można skontaktować się za pośrednictwem 
   adresu e-mail: iod@teatr-rozrywki.pl 
3.Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji 
   oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracę w Teatrze Rozrywki. 
4.Podane dane będą przetwarzane na podstawie art.221§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca1974 r.   
 Kodeks pracy ( tekst jednolity : Dz. U. z 2018 r. ,poz.917 oraz Pani/Pana zgody na 
 przetwarzanie danych osobowych; 
5.Podanie danych w zakresie wynikającym z Kodeksu pracy jest obowiązkowe, pozostałe 
 dane przetwarzamy za Pani /Pana zgodą na przetwarzanie; 
6.Dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym; 
7.Dane przechowywane będą przez okres: do odwołania przez Panią/Pana zgody na 
 przetwarzanie danych osobowych; 
8.Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania,          
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu , prawo do cofnięcia 
zgody w dowolnym momencie; 
9.Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
 
 

Klauzula zgody 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Teatr Rozrywki z siedzibą 
przy ul. M. Konopnickiej 1  41-500 Chorzów w celu przeprowadzenia konkursu oraz wybrania 
pracownika i zawarcia umowy o pracę z Teatrem Rozrywki. 
 
Zostałem poinformowany o moich prawach i obowiązkach. Przyjmuję do wiadomości, iż 
podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne. 
 
 
…………………………………………                                      ……………………………………... 
/ miejscowość i data /                                                            / podpis osoby ubiegającej się o  
           zatrudnienie / 
 

mailto:iod@teatr-rozrywki.pl

